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|Se considera que el proyecto tuvo un cumplimento global del 96.87%. |
El proyecto alcanz6 un avance del 92.00% en relacion con las 21 metas compromiso establecidas. En 10 de ellas se
obtuvo un avance significativo (con cumplimiento igual o mayor al 100%. En 8 metas compromiso se obtuvieron
cumplimientos que oscilaron entre el 76 y el 90% y solamente en tres de ellas se obtuvo un cumplimiento del 50%.
Con respecto a las 15 metas académicas del proyecto se alcanzé un cumplimiento promedio del 97.5%. En el objetivo
1, acerca de la formacion integral de los estudiantes, 3 de las metas académicas se cumplieron igual o mayor al 100%
y una de ellas no; sin embargo, el cumplimiento promedio es superior al 100%. En el objetivo 2, orientado al desarrollo
de los cuerpos académicos y fortalecimiento de la planta académica, las 4 metas académicas se cumplieron al 100%;
el cumplimiento promedio en este objetivo fue del 100%, aunque cabe mencionar que no se cuenta aun con el
resultado de la evaluacion de los CA. En el objetivo 3, orientado al incremento de la competitividad académica de los
PE’s de licenciatura, las dos metas académicas apoyadas se cumplieron al 100%. En el objetivo 4, orientado al apoyo
alos PE’s de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNP y PFC), 3 de las metas
académicas se cumplieron al 100% y una de ellas a pesar que existio un avance no se logré la meta, en parte debido
a que algunas de la actividades no dependian directamente de nuestra dependencia; el cumplimiento promedio en
este objetivo fue del 90%.

Asi mismo se alcanzé el 99.75% en el ejercicio fiscal, en tiempo forma.

|En este proyecto, durante el 2012, se atendieron los siguientes problemas de la DES, declarados en el PRODES |
2010-2011;

El problema 4: Falta de un programa para evaluar el grado de satisfaccion de los empleadores y de la sociedad fue
atendido en la meta académica 3.1, accion 3.1.3 (no se solicito recurso), a través de una reunién con los empleadores
de los egresados de la generacion 2008 del PE Lic QFB, con la finalidad de conocer su opinién sobre el desempefio
profesional de los egresados y tomar en cuenta esta informacion para la actualizacién del plan de estudios. La
atencion de este problema impacta directamente a la meta compromiso 2.1.5: No. y % de programas educativos que
se actualizaran incorporando estudios de empleadores.

Elproblema 7: Falta de un programa formal de educacion ambiental al interior de la DES y escasa participacion de la
DES en el Programa Institucional del Medio Ambiente (PIMA) fue atendido en la meta académica 1.4, accion 1.4.2, a
través de la imparticion de las asignaturas "Educacion ambiental', "Laboratorio de Quimica Ambiental’ y "Manejo de
residuos peligrosos", de los programas de licenciatura, otra accion fue la celebracion del dia mundial de medio
ambiente (junio), asi se continué el programa "manejo integral de residuos sélidos" y el programa de recolecta de
pilas usadas y de medicamentos en desuso, asi como la socializacion entre los alumnos de la importancia de
almacenar, neutralizar y desechar adecuadamente los residuos que se generan en los laboratorios, dentro de los
laboratorios integradores.

El problema 10: Deficiencia en la vinculacion de la DES con los sectores privado y gubernamental, fue atendido en la
meta académica 2.4, accion 2.4.1, a través de la afiliacion de la Facultad de Quimica de la UADY a la AMEFFAR y su
participacion en el Consejo Directivo de la misma para el periodo 2011-2013, como vocal de la region Sur-Sureste. Se
re-estructuré el programa original de la AMEFFAR, el cual inclufa la creacion de la especializacion en Farmacia
Hospitalaria. Sin embargo, aunque se trabaja en la estructuracion de convenios aun no se logra la firma de los
mismos con ofras |ES e instituciones gubernamentales.

El problema 3: Falta de un programa que permita la pronta y adecuada insercion al mercado laboral de los egresados
fue atendido en la meta académica 1.2, accion 1.2.1, ya que se continué con el seguimiento del sistema de la bolsa
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de trabajo de la DES, cuyo objefivo es apoyar a los egresados de las licenciaturas y posgrados a su incorporacion al
mercado de trabajo, dotandoles de las estrategias y herramientas que le permitan satisfacer sus expectativas y
motivaciones. Se ha promovido el registro tanto de potenciales empleadores como de egresados.

El problema 2: Falta de un programa para evaluar la trayectoria escolar y el grado de satisfaccion de los estudiantes
fue atendido en la meta académica 1.2, accion 1.2.2, (no hubo apoyo) ya que se continud con el establecimiento
oficial del sistema de trayectoria escolar, que permitira a corto plazo contar con informacion sistematizada de los
indicadores de trayectoria escolar por cohorte, por alumno y por asignatura de los programas de licenciatura de la
DES. El conocimiento de estos indicadores permitiré la pronta toma de decisiones para la planeacién de las
actividades académicas dirigidas a dar atencion a los alumnos con problemas de reprobacion, rezago y riesgo de
desercion.

Ef problema 5: Falta de CA’s consolidados, fue atendido en las metas académicas 3.3 y 3.4, y las acciones de estas
metas, mediante fa realizacion de diversas actividades por parte de los profesores del CAEF Ciencias Farmacéuticas
y Bioquimica Clinica, entre ellas la ejecucion de 4 proyectos de investigacion con financiamiento externo e interno,
elaboracion y envio para su evaluacion de 4 proyectos de investigacion, donde desafortunadamnete no fueron
beneficiados. Se publicaron 6 articulos arbitrados, se enviaron 2 articulos para su publicacion, un capitulo de libro y
se presentaron 10 trabajos en eventos cientificos, incrementandose el trabajo y la productividad colegiada del CAEF
con miras a solicitar su reclasificacién como CAEC.

Igualmente, los profesores del CAEC Ciencias Quimicas en 2012 continuaron con el desarrollo de 5 proyectos de
investigacion con financiamiento externo e interno, elaboraron y enviaron para su evaluacion 2 propuestas de
proyectos de investigacion, las cuales no fueron aprobadas. Se publicaron 5 articulos arbitrados y se presentaron 9
trabajos en eventos cientificos, incrementandose el trabajo y la productividad colegiada del CAEC. La atencion de
este problema impacta directamente a las metas compromiso 1.2.2 y 1.2.3: Cuerpos académicos en consolidacion y
en formacion.

El problema 1: Tasa de titulacién por cohorte generacional menor a 70% fue atendido en la meta académica 3.1,
accion 3.1.2, mediante el programa de asesorias que contribuye a disminuir los indices de desercion y rezago y con
el programa de induccion para estudiantes de nuevo ingreso acciones. Asi mismo se contd con apoyo a estudiantes
para inscripciones al examen EGEL-CENEVAL, lo cual incremento la tasa de titulacion, La atencion de este problema
impacta directamente a la meta compromiso 2.3.5 tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura, y de manera
general se puede evidenciar que los testimonios de desempefio aprobatorios del programa de QFB ha sido del
85.1%. Estos resultados han impactado directamente en el indicador de tasa de titulacion.

El problema 12: Baja movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores fue atendido en la meta
académica 2.3, acciones 2.3.1, mediante el apoyo a profesores para la realizacion de estancias académicas y
asistencia a congresos de su area, asi mismo se apoyo a alumnos para realizacion de practicas de laboratorio en
ofras IES, el complemento del apoyo a la movilidad de los alumnos se realizo a través de un proyecto transversal.

El problema 19: Impulso parcial en las diferentes areas de la Farmacia para su adecuada incorporacion al PE QFB y
su impacto en el quehacer profesional, fue atendido en las metas 2.3, accion 2.3.1, donde se apoyo con transporte y
viaticos para asistencia a congresos del area, asi como para contar con especialistas en el area, que ofrecieron
conferencias sobre la temética actual en Farmacia, asf mismo con un proyecto transversal se apoyo a profesores para
asistir a cursos de actualizacion disciplinar. Por otro lado, se trabaja actualmente en un proyecto conjunto con
personal del Hospital General O’horan, desde mayo del 2011, y con una vigencia de dos afios.

El problema 23: 66% de alumnos cuenta con atencion médica fue atendido en la meta académica 1.4, accién 1.4.3,
mediante la supervision y apoyo para tramitar el registro de los alumnos que no cuenten con atencién médica vigente.
Actualmente arriba del 90% de los alumnos de licenciatura de la DES cuenta con la posibilidad de atencién médica
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mediante algtn tipo de seguro médico.

E! problema 20: Falta de un programa formal de la DES para apoyar la habilitacion disciplinar de los PTC's fue
atendido en la meta académica 2.3, accién 2.3,1, mediante el apoyo a profesores para la realizacion de estancias
académicas y asistencia a congresos del area disciplinar. La atencion de este problema impacta directamente a la
meta compromiso 1.1.9: profesores (PTC’s, PMT’s y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacion con al menos 40
horas/afio.

El problema 22: Infraestructura obsoleta en los sistemas de redes, fue atendido en la meta 3.2, acciones 3.2.2, 3.2.4,
a través de la adquisicion de equipo de computo y software, lo cual de cierta manera ayuda a que los sistemas de
redes de la DES proporcionen un mejor servicio de tecnologias, en beneficio del personal académico, administrativo y

alumnado

|En este proyecto, durante el 2012, se aseguraron las siguientes fortalezas de la DES, declaradas en el PRODES |
2010-2011:

Fortaleza 2: Especializacion en Bioguimica Clinica y Posgrado Institucional en Ciencias Quimicas y Bioguimicas en el
PNPC, fue atendida en fa meta académica 4.1y 4.2, acciones 4.1.1, 4.1.4, 4.2.1 y 4.2.4 a través de proporcionar
servicios de mantenimiento a equipo cientifico mayor de laboratorios de investigacion y adquisicion de mesas de
laboratorio. La atencion de esta fortaleza impacta directamente a la meta compromiso 2.2.3:PE’s reconocidos por el
programa nacional de posgrados de calidad (PNPC).

Fortaleza 4: PE Lic. flexibles, organizados por créditos y niveles, disminucion de horas-clase presenciales, cursos
semestrales y de verano, asignaturas obligatorias, optativas, libres y laboratorios integradores, fue atendida en la
meta académica 3.2, acciones 3.2.2y 3.2.4, a través del uso de las plataformas Dokeos y Moodle por los profesores
de la DES, y actualizacion de equipo de computo en apoyo a la imparticion de sus clases, incorporando algunas
actividades no presenciales. Adicionalmente,1 PTC termind el diplomado "Experto universitario en entornos virtuales
de aprendizaje” y uno més lo inicio

La fortaleza 5: Programa permanente de manejo de residuos toxicos, bioldgicos e infectocontagiosos y de seguridad
en el laboratorio fue atendida en la meta académica 4.4, accién 4.4.2, a través de de la imparticién de conferencias
relacionadas con la disposicion de medicamentos, asi como las asignaturas "Educacion ambiental”, "Laboratorio de
Quimica Ambiental" y "Manejo de residuos peligrosos”, de los programas de licenciatura, ademas del programa
"manejo integral de residuos solidos" y el programa de recolecta de pilas usadas y de medicamentos en desuso, asi
como la socializacion entre los alumnos de la importancia de almacenar, neutralizar y desechar adecuadamente los
residuos que se generan en los laboratorios.

La fortaleza 7: incremento en el nimero de PTC's con posgrado (95%), PP (29.7%) y SNI (18.9%), que atienden los
PE’s, fue atendida en las metas académicas 2.1y 2.2, acciones 2.1.1y 2.2.1, mediante la incorporacion de 1 PTC
con especialidad, 1 PTC con maestria. Actualmente 6 PTC’s se encuentran realizando estudios de doctorado. 3 PTC
deberan de obtener el grado de doctor en 2013, 1 PTC en 2014 y 2 PTC en 2015. Todas estas acciones permitiran
incrementar el No. de PTC’s con doctorado en la DES a corto y mediano plazo. 1 PTC obtuvo el reconocimiento de
perfil promep en 2012 y dos fueron ratificados. 1 PTC reingresé al SNI, en la convocatoria 2012, Las politicas y
estrategias deben enfocarse a fortalecer el programa de atencién para que los profesores mantengan esta distincion
y los que no cuentan con ella puedan acceder a corto plazo. Una de las acciones especificas que se desarrolla
actualmente es garantizar que los PTC’s con posibilidades de incorporarse al perfil promep, generen productos
academicos colegiados, priorizando las publicaciones en revistas con arbitraje, ya que las otras funciones solicitadas
por el promep, como son tutoria, gestion y docencia si se cumplen por los profesores.

La atencion de esta fortaleza impacta directamente a las metas compromiso 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.6 y 1.1.7: Personal
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académico con especialidad, maestria, doctorado, perfil deseable reconocido por el promep y adscripcion al SNI.

La fortaleza 6: Adecuada participacion de los estudiantes de PE’s Lic. en programas de fomento a la investigacion fue
atendida en la meta académica 3.1, acciones 3.1.4, a través del impulso a la participacion de los alumnos en los
programas de movilidad, habiendo una mayor aceptacion en el programa de estancias de investigacién PRIORI. En
2012, 22 alumnos realizaron esta actividad, 2 en laboratorios de investigacién de la Facultad, 11 en otros laboratorio
de investigacion de la UADY, 9 en universidades nacionales y 2 en universidades extranjeras. 17 alumnos
participaron en ponencias en congresos nacionales en el afio.

Lafortaleza 3: PE Lic. QFB acreditado fue atendida en la meta académica 3.1, acciones 3.1.4, se logré la re-
acreditacion por el COMAEF del PE Lic QFB para el periodo 2011-2016, Se se lleva a cabo la autoevaluacion del PE
Lic Q..

La fortaleza 9: Programa permanente de servicios de mantenimiento de equipos de alta tecnologia fue atendida en la
meta académica 2.4, 4.1, accion 2.4.1y 4.1.1, a través de proporcionar servicio de mantenimiento a equipo cientifico
mayor de laboratorios de investigacion, asegurando de esta manera la calidad de la educacion con tecnologia de
vanguardia.

La fortaleza 20: Estudios de seguimiento de egresados del PE QFB actualizado fue atendida en la meta académica
4.2, através de la continuacion del programa para el seguimiento de egresados, apoyandose en el modelo
establecido por la Coordinacion del Sistema de Licenciatura de la UADY. En los meses de Febrero y Marzo, se realizo
el seguimiento de egresados, el total de egresados fue de 72 y los participantes en el estudio fueron 50 egresados
(69% de! total de la poblacion). Del estudio se obtuvo la siguiente informacién general: de los 50 egresados el 92%
(46) se encuentra titulado, de los cuales e! 39% (18) obtuvieron el titulo de QFB en un tiempo menor a un afio, y el
61% (28) entre 1y 2 afios posteriores a su egreso. El 88% (44) se encuentra laborando actuaimente, en donde el
30% (14) tuvo que pasar una entrevista formal para obtenerlo. El 100% (44) dijo que el trabajo que realiza si
corresponde a su formacion profesional. El 93% (41) se encuentra laborando en el Estado de Yucatan de los cuales el
93% (38) dijo estar satisfecho y totalmente satisfecho con el trabajo que desempefia.

Lafortaleza 12: 100% de PE's de Lic y Pos actualizados y centrados en el aprendizaje, que incorporan elementos de
movilidad estudiantil y procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje fue atendida en el proyecto a través de las
metas académicas 4.2, acciones 4.2.1, (no se solicitd apoyo) a través de un proyecto transversal gue promovié
mecanismos para participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado en estancias, congresos y seminarios
especializados.

Lafortaleza 16: PE’s de Lic. con competencias transversales, asignaturas optativas y de laboratorio con tematica
ambiental fue atendida en la meta académica 4.4, accion 4.4.2, a través de la imparticién de las asignaturas
"Educacion ambiental”, "Laboratorio de Quimica Ambiental” y "Manejo de residuos peligrosos", de los programas de
licenciatura de fa DES. Asi como cursos relacionados con la disposicion de medicamentos.

La fortaleza 19: Incremento en la infraestructura de laboratorios de Lic. que garantizan el desarrollo de las habilidades
de los estudiantes, fue atendida en la meta académica 3.1, accion 3.1.1, a través de la adquisicion de equipo
cientifico menor para faboratorios de docencia, asegurando de esta manera la calidad de la educacion con tecnologia
de vanguardia en escenarios reales de aprendizaje.

La fortaleza 18: Continuidad en la obtencién de financiamiento a través de proyectos de investigacion desde el afio
1994 fue atendida en las metas académicas 3.3 y 3.4, acciones 3.3.1, 3.3.4 y 3.4.1, 3.4.3, a través del apoyo a los
profesores del CAEF Ciencias Farmacéuticas y Bioguimica Clinica para desarrollar durante el 2012 4 proyectos de
investigacion con financiamiento externo e interno, ademas elaboraron y enviaron para su evaluacion 4 proyectos de
investigacion. Iguaimente, los profesores del CAEC Ciencias Quimicas desarrollaron durante el 2012 5 proyectos de
investigacion con financiamiento externo e interno, elaboraron y enviaron para su evaluacion 2 proyectos de
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investigacion.

La fortaleza 29: El 100% de PTC’s activos realiza tutorias y atiende al 100% de la matricula de la DES fue atendida
en la meta académica 1.4, (no se solicitd apoyoc), se apoyo a los profesores para que participen en los talleres de
formacion de tutores, habilitacion pedagdgica y auditores de la gestion de calidad. En 2012 se continud con la
formacion de profesores en el programa institucional de tutorias, habiendo completado su formacién en este afio. 3
profesores de la DES.

La fortaleza 27 Incremento en el No. de alumnos que presentan el EGEL fue atendida en la meta académica 3.1,
accidn 3.1.2., a través del apoyo a alumnos de las licenciaturas en QFB y Quimica, para presentar el examen EGEL.
En 2012, 46 alumnos presentaron el EGEL-QUICLI y 5 EGEL-QFB. Ademas, en junio del 2012, 5 egresados de
generacion 2011 del PE Lic Q, presentaron el EGEL-QUIM, obteniéndose 3 testimonios de desempefio sobresaliente
{los tres alumnos obtuvieron Testimonio de Desempefio Sobresaliente en todas las areas evaluadas).

La fortaleza 33: Alto % de PTC's que utilizan las TIC’s como herramientas para el proceso de ensefianza-aprendizaje
fue atendida en la meta académica 3.2, acciones 3.2.2, 3.2.4, a través de la adquisicion de equipo de computo y
software, lo cual fortalece el area de redes de la DES y proporcionar un mejor servicio de tecnologias, en beneficio del
personal académico y administrativo y alumnado. 177 alumnos registrados en la cuenta Licenciaturas FQ Uady del
Facebook, 1 PTC concluyo el diplomado "Experto universitario en entornos virtuales de aprendizaje” y uno mas lo
continud.

La fortaleza 32: EI 100% de los alumnos es atendido por programas de tutoria, fue atendida en la meta académica
1.4, (no se solicitd apoyo), se apoyo a los profesores para que participen en los talleres de formacion de tutores,
habilitacion pedagégica y auditores de la gestion de calidad. En 2012 se continud con la formacién de profesores en
el programa institucional de tutorias, habiendo completado su formacién en este afio 2 profesores de la DES, lo que
garantiza que el 100% de los alumnos de licenciatura (520) y de posgrado (54) cuenten con tutor asignado.

|En el proyecto PIFI 2011 se plante6 originalmente en la meta académica 3.2.- Fortalecer los procesos de innovacion |
educativa en los PE’s Lic. de la DES. Se apoyaron las acciones 3.2.2 (incrementar las TIC's de la DES, con Ia
finalidad que profesores y alumnos de los PE's Lic QFB y Quimico, tengan acceso a herramientas de comunicacion
modernas) y 3.2.4 (Proveer los servicios adecuados para la imparticion de las asignaturas).

Se adquirieron equipos de computo y software para proporcionar un mejor servicio de tecnologias, renovando las
herramientas de los sistemas de informacion, por ejemplo el poder contar con software especializado para la edicion
de estructuras quimicas en beneficio del personal académico y alumnado, en sus actividades académicas.

|En el proyecto PIFI 2011, se planteé originalmente en la meta académica 3.1.- Cumplir con la rendicion de cuentas |
ante la sociedad a través de la atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores externos que permitan
asegurar la calidad del PE Lic. QFB y garantizar el desarrollo del PE Lic. Quimica. Se apoyaron las acciones 3.1.1
(incrementar la infraestructura de los laboratorios a fin de garantizar el desarrollo de las habilidades de los alumnos y
actualizar e incrementar el acervo bibliografico y mantener e incrementar las suscripciones vigentes a revistas
especializadas de apoyo a las areas de las Lic. QFB y Quimica) y 3.1.2 (incrementar el nimero de egresados que
presenten el EGEL-CENEVAL para los PE’s Lic. QFB y Quimica). En febrero de 2012, se recibié el documento de
COMAEF donde esta, otorga la re-acreditacion para el periodo 2011-2016. Y se ha continuado trabajando con la
autoevaluacion del PE Lic Q, para lograr su acreditacion.

Se adquirié equipo cientifico menor para laboratorios de docencia y se apoy6 en el pago de la inscripcién al EGEL a
egresados de las licenciaturas en QFB y Quimica.
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|Indicadores de Capacidad Académica, |
De las 11 metas compromiso establecidas se observé avance significativo en 10 de ellas (cumplimiento mayor al
75%) y solamente en una de ellas se tuvo avance medio (50% de cumplimiento). Se observé un cumplimiento del
100% en 5 de las metas compromiso: PTC's con especialidad (3), con maestria (20), participacion en el programa de
tutorias (34), profesores que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 horas/afio (13); asi como en
cuerpos académicos en consolidacion (1), ya que por el momento aun se mantienen como CAEC Ciencias Quimicas
y el CAEF Ciencias Farmacéuticas y Bioquimica Clinica. En tres de ellas se obtuvo un cumplimiento entre el 75% y el
87%: PTC'’s con doctorado (86.6%, 13 de 15), doctorado en area disciplinar (86.6%, 13 de 15), con perfil deseable
reconocido por el promep (75%, 12 de 16) y posgrado en el area disciplinar (94.44%, 34 de 36), adscripcion al SNI
(85.71%, 12 de 14) El balance global en este apartado fue del 85% de cumplimiento.

Indicadores de competitividad académica.

De las 7 metas compromiso establecidas se observé avance significativo en todas ellas, el programa de QFB
mantuvo su mantuvo como programa educativo acreditado por el COMAEF, después de la evaluacion realizada en
2011, cuyo documento fue entregado en febrero de 2012, cumpliendo con los indicadores de PE actualizado que
incorpora elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje, estudios de seguimiento de
egresados y estudios de empleadores y su matricula actual 446 es atendida en un PE de calidad. Asi mismo se
trabaja actualmente en la autoevaluacion del PE lic Q para lograr su acreditacion ya que este afio se convirtié en
programa evaluable.

En el caso de los tres PE’s de posgrado que ofrece la DES, igualmente mantuvieron su adscripcion vigente al PNPC,
como programas de nueva creacion: especializacion en bioquimica clinica, Posgrado Institucional en Ciencias
Quimicas y Bioquimicas (nivel maestria y doctorado).

El balance global en este apartado fue del 98.75% de cumplimiento.

Indicadores de eficiencia terminal.

De las 3 metas compromiso establecidas se observo avance significativo en dos de ellas (cumplimiento igual o mayor
al 80%). En 2 de las metas compromiso se superé el indicador programado: tasa de egreso para PE de Licenciatura,
ya que el egreso promedio de las licenciaturas en Quimico Farmacéutico Bidlogo y Quimica fue 89.39% en
comparacion al valor programado de 66%. Y en la tasa de titulacion por cohorte se tuvo un valor de 87.27% en la
licenciatura en QFB en contraste al valor programado (62.50%). En el caso de la tasa de graduacion para PE de
posgrado se obtuvo un indicador del 50% para la Especializacion en Bioguimica Clinica, ya que de la generacion
2009-2011 de la EBC, 1 alumna se encuentra en el proceso para obtener su diploma. La segunda generacion de la
EBC egreso el 100%, Sin embargo, aun no se titulan. De la primera generacion de la MICQB egreso el 80% de los
estudiantes y el DICQB, tendré egresados en diciembre de 2012, por lo que las tasas de graduacion podran ser
calculadas en esas fechas.

El balance global en este apartado fue del 75% de cumplimiento

Movilidad académica
Tipo de contratacién Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 18 17 1
Profesores de Medio Tiempo 13 13
Profesores de Asignatura 3 3
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Total| 34 33 1|

Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 3 0 0 1 2
Alumnos de Posgrado 2 0 2
Total 5 0 0 3 2

|En el proyecto PIFI 2011, se apoyaron las metas académicas 2.1 (accién 2.1.1), 2.2 (accion 2.2.1). 2.3 (accion 2.3.1, ]
2.3.4), 2.4 (accién 2.4.1, 2.4.3) para adquirir equipo menor; servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio,
transporte y vigticos para estancias y cursos de capacitacion.

La adquisicion de la infraestructura y servicios, mencionados apoy6 directamente a los alumnos, PTC's y programas
educativos de la DES. También impacto en la atencion de los PE’s de Posgrado y garantizar su permanencia en el
PNPC, el impacto directo sera para contar con condiciones adecuadas de trabajo para los PTCs y que los alumnos de
posgrado garanticen que sus trabajos de titulacion (tesis) podran ser terminados en tiempo y forma, de esta manera
se cuida la eficiencia terminal de los PE posgrado. Por otro lado, la actualizacion de equipo permite al alumno contar
con tecnologia de la mas alta calidad para realizar sus actividades.

El apoyo proporcionado a los profesores del CAEF Ciencias farmacéuticas y Bioguimica Clinica y CAEC Ciencias
Quimicas, ha impactado directamente en que el nimero de publicaciones y los trabajos colegiados ha ido en aumento
y por consiguiente la posibilidad de los profesores puedan participar en convocatorias PROMEP y SNI, ya sea para
ingresar 0 mantenerse con sus respectivas distinciones, y como consecuencia, poder lograr la consolidacion de los
Cuerpos académicos, esto debido a que gracias al proyecto se han proporcionado las condiciones para el desarrollo
de proyectos de investigacion y apoyo para la imparticion de asignaturas

|En el proyecto PIFI 2011, se plantearon las metas académicas enfocadas a la consolidacion de los CA's, estas |
fueron: 1.3 y 1.4 de ambas metas se apoyaron acciones especificas, para el CAEF, la 1.3.1, 1.3.2, 1.3.4. Para el
CAEC las acciones 1.4.1y 1.4.3. En el presente proyecto se apoyo al CAEF y se pudieron adquirir equipo cientifico
menor, para las areas de biologia molecular, farmacologia y el centro de informacién de medicamentos; esto permitio
el apoyo para el desarrollo de proyectos piloto que generaron informacion suficiente para publicar. Se apoyaron con
pasajes y viaticos a profesores de este CAEF para continuar con su actualizacion disciplinar. EI CAEF generd 5
publicaciones en revistas arbitradas. El CAEC también fue apoyado con de equipo el cual es utilizado por varios
integrantes del CA, este CA generd durante 2010, 4 publicaciones en revistas arbitradas; esto ha marcado una
tendencia 0 avance hacia el grado siguiente para ambos CA's que aunque no se ha modificado, se han atendido las
recomendaciones emitidas por PROMEP, ambos CA'’s se encuentran en periodo de evaluacion y se espera alcancen
el grado siguiente.

La capacitacion de los profesores se ha continuado, tanto en el aspecto pedagégico como disciplinar. Se ha
establecido un programa de atencion a los profesores, que permita su formacion en habilitacion pedagagica, tutorias y
TIC’s. En 2011, 2 PTC’s complementaron el programa de formacion de tutores, y 16 PTC's realizaron estancias en
instituciones nacionales. La habilitacion disciplinar de los PTCs ha permitido implementar nuavas practicas de

Péagina 7 de 10




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2011-31MSU0098J-20-67
Universidad Auténoma de Yucatan

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-31MSU0098J-19
Consolidacion de los programas educativos de la Facultad de Quimica de la

laboratorio, estrategias de ensefianza (ya que los PTCs han tomado cursos como elaboracion de reactivos del
CENEVAL), asi como la actualizacion de los temas impartido, esto ha traido como principal logro el aumento de los
alumnos titulados por CENEVAL obteniendo desempeiios satisfactorios y por otro lado, la captacion de los
estudiantes para los posgrados que ofrece la dependencia.

|Todas las metas y acciones desarrolladas en este proyecto impactan directa o indirectamente, de manera favorable |
en la atencion de los estudiantes, tanto de nivel licenciatura como posgrado. Ya que profesores con mayor y mejor
grado de habilitacion disciplinar y pedagdgica, atenderan mas adecuadamente los procesos de ensefianza-
aprendizaje centrados en el estudiante, tal es &f caso del programa de tutorias el cual garantiza que el 100% de los
alumnos de licenciatura y posgrado cuenten con tutor asignado. En cuestiones disciplinares la principal fortaleza se
ha notado en ef incremento de estudiantes que realizan estancias de investigacion, en 2012, 22 alumnos realizaron
esta actividad, 2 en laboratorios de investigacion de la Facultad, 11 en otros laboratorio de investigacion de la UADY,
9 en universidades nacionales y 2 en universidades extranjeras. 17 alumnos participaron en ponencias en congresos
nacionales en el afo. En este proyecto se apoy6 con la adquisicion equipo, materiales y reactivos para laboratorios y
areas que se desempefian como escenarios reales de aprendizaje, viéndose beneficiados con esto el 446 de los
estudiantes de licenciatura, también a esta actividad, esta ligada la actualizacion y la modernizacion de la
infraestructura que permiten a los estudiantes estar en contacto directo con las técnicas modernas de analisis y
desarrollar sus habilidades en el laboratorio. La Facultad de Quimica organizo 6 eventos académicos en las areas de
ciencias farmacéuticas, quimica clinica, quimica basica y quimica ambiental, participando 414 alumnos de las
licenciaturas de QFB y Quimico. Adicionalmente, y a través de la Coordinacion de Cultura y Deporte de la DES y de
las organizaciones estudiantiles se promovié la participacion de alumnos en actividades deportivas, destacando
futbol, basquetbol, volibol, ping-pong, judo y ajedrez, asi como eventos artisticos tales como talleres de guitarra,
dibujo y salsa, sefiorita quimica, concurso de fotografia, ciclos de cine, circulos de lectura. Asi mismo el 90% de los
alumnos de las licenciaturas de la DES cuentan actualmente con algtn tipo de seguro médico. Por otro lado, se
continua trabajando en el programa de la bolsa de trabajo de la DES, enfocado prioritariamente a egresados de las
licenciaturas

Libros
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros

Capitulo 1: Organofosforados
Libro: Fundamentos de Toxicologia

[Articulos |

Articulo 1: Antihypertensive effect of Lepechinia caulescens extract on spontaneously
Revista: Phytopharmacology

Articulo 2: Acute hypoglycemic effect of ethanolic extracts from Marrubim vulgare
Revista: Phytopharmacology

Articulo 3: Antitumor and immunomodulatory effects of Justicia spicigera Schitdl
Revista: Journal of Ethnopharmacoiogy

Articulo 4: Synthesis, in vitro and in silico screening of ethyl 2-(6-substituted venzo [d]
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European Journal of Medicinal Chemistry

Antidiabetic effects of Justicia spicigera Schitdl (Acanthaceae).

Journal of Ethnopharmacology

Dihydrospinochalcone A and Epi-flemistrictin-B, Natural Isocordoin Derivatives
Natural Products Communications

Rapid access to ketones related to oleanolic and ursolic acids

Natural Product Research

The Rotational Barrier in Ethane: A Molecular Orbital Study

Molecules

Solvent-free Synthesis of 2-amino-4-arylthiazoles under Microwave Irradiation
Tetrahedron Letters

Importancia clinica de Chlamydia trachomatis y sus métodos de diagnéstico en
NoticonaQuic

Theoretical study of the Diels-Alder reaction between o-benzoquinone and
IOP Conference Series: Material Science and Engineering (MSE)

[Ponencias

Universidad Autonoma de Yucatan

Ponencia 1:
Evento:
Ponencia 2:
Evento:
Ponencia 3:
Evento:
Ponencia 4:
Evento:
Ponencia §:
Evento:
Ponencia 6:
Evento:
Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:
Ponencia 9:
Evento:
Ponencia 10:
Evento:
Ponencia 11:
Evento:
Ponencia 12:
Evento:
Ponencia 13:
Evento:

Inmunosuppressive properties of Flavonoids Obtained from Albedo and Flavedo
Congreso Internacional FOCIS 2012

Efecto inmunosupresor de flavonoides del albedo y flavedo de Citrus sinensis

V Congreso Internacional de Aplicaciones en Citometria de flujo

Evaluacion de un extracto del Aloe barbadensis Miller con caracteristicas

VI Congreso de Biotecnologia y Bioingenieria del Sureste

Correlacion de los microorganismos causantes de vaginitis con la cantidad de
XXXVII Congreso Nacional de Infectologia y Microbiologia Clinica

Analisis correlativo de los cultivos vaginales positivos con el examen general de
Xll Congreso Nacional de Quimica Clinica y Medicina de Laboratorio Expo-Lab
Creacion del "PROMAEDE" como estrategia para el uso racional de

Primero Simposium Iberoamericano de Farmacia Social

Conocimiento sobre padecimiento y tratamiento de la Diabetes mellitus en

XLV Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas

Evaluacion del potencial antihierglucémico de los flavonoides rutina y naringina
Primer Congreso Internacional Ciencia e Innovacién en Diabetes, CICID
Extraccion y cuentificacion de naringina en cascaras de toronja (Citrus paradisi):
Primer Congreso Internacional Ciencia e Innovacién en Diabetes, CICID
Estudio de utilizacion de medicamentos dispensados por el servicio de farmacia
1er. Simposium |beroamericano de Farmacia Social

Asignacion de protones de la fraccion ologosacarida de la Saponina

8va Reunion Internacional de Investigacion de Productos Naturales
Caracterizacion y diferenciacion por Resonancia Magnética Nuclear del Iridoide
8va Reunion Internacional de Investigacion de Productos Naturales
Triterpenoides aislados de las hojas de Morinda panamensis Seem

30 Congreso Latinoamericano de Quimica
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Estudio fitoquimico de las hojas de Crossopetalum puberullum

30 Congreso latinoamericano de Quimica

Evaluacion del potencial de Crossopetalum puberulum como fuente de

30 Congreso Latinoamericano de Quimica

Desarrollo de un Método por Cromatografia de Liquidos de alta resolucion con
XXV Congreso Nacional de Quimica Analitica

Theoretical study of the Diels-Alder reaction between o-benzoquinone and

Il Congreso Nacional de Ciencia e Ingenieria en Materiales

Metabolitos secundarios de dos especies del género Crossopetalum

Primer Congreso de Alumnos de Posgrado, Campus de Ciencias de la Salud,

[Memorias

No se han agregado memorias.

[Patentes

No se han agregado patentes.

Muy buena

<7\
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Rector

Responsable del Proyecto

M. en ;y/ﬂ?gdo F. J. Dajer Abimerhi Dr. José Antonio Manzanilla Cano
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